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Ключевые проблемы  

• Проблема 1. 

Учителя испытывают существенные затруднения в практическом 
применении теретических знаний 

• Проблема 2. 

Уровень сформированности профессиональной компетентности учителя 
носит индивидуальный характер, а повышение квалификации учителя 
имеет массовый, унифицированный характер 

• Проблема 3. 

Как минимум 50% учителей испытывают дефицит готовности к 
самооценке своего профессионального уровня и к его осознанному 
проектированию 

 



Основная идея 
 
Создание в образовательном учреждении организационно-

педагогических условий для индивидуального развития 

профессиональных компетентностей и практических 

навыков педагога, для развития его готовности  к 

самоопределению в направлении  своего профессионального 

и карьерного роста. 



ОБУЧЕНИЕ 

РАЗВИТИЕ 

ВОСПИТАНИЕ 

 МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ИДЕИ 



Цель: 
 
Создание в образовательном учреждении организационно-

педагогических условий для индивидуального развития 

профессиональных компетентностей и практических 

навыков педагога, для развития его готовности  к 

самоопределению в направлении  своего профессионального 

и карьерного роста. 



Основные задачи инновационной деятельности 
 

• Организация новых профессиональных связей в коллективе. 

• Организация взаимного обучения в соответствии с основными 
принципами «кураторской методики». 

• Разработка методических материалов,  обеспечивающих работу новых 
педагогических сообществ. 

• Подготовка учителей к созданию индивидуальных маршрутов повышения 
квалификации и карьерного роста. 

• Развитие методов стимулирования педагогов к повышению уровня 
квалификации. 

• Разработка и подбор диагностического инструментария по развитию 
профессиональных компетентностей учителя.  

• Мониторинг результативности педагогического моделирования. 

 



Дорожная карта 
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2019 2020 2021 
– Изучение и 
анализ 
индивидуальных  
затруднений 
учителя. 
 
– Определение 
инструментария 
для организации 
новых 
профессиональн
ых связей. 

 

– Совершенствование профессиональных компетенции. 
 
– Самоопределение в карьерном росте. 
 
– Разработка методических материалов, отражающих опыт решения проблемы по 
заявленной тематике и обеспечивающих работу новых педагогических сообществ. 
 



Дорожная карта 
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2021 2022 

– Диагностика развития 
профессиональных 
компетенций педагогов. 
 
– Мониторинг 
результативности 
педагогического 
моделирования. 
 

– Корректировка 
деятельности. 
 
– Расширение новых 
профессиональных 
сообществ. 



Инновационный продукт 
 

• методика формирования новых педагогических профессиональных 

сообществ;  

• программы работы новых педагогических сообществ; 

• система учебных заданий для педагогов в условиях взаимного обучения; 

• комплект карт наблюдения в процессе взаимного обучения; 

• комплект диагностических кейсов, с учетом критериев оценки 

профессиональной компетентности (процедура аттестации на настоящий 

момент) и единых федеральных оценочных материалов (ЕФОМ); 

• методические рекомендации для руководителей образовательных 

организаций по созданию и организации новых профессиональных 

педагогических сообществ. 




