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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Методический актив школы (далее МА) является коллективным общественно-

профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, 

стремящихся осуществлять преобразования в школе на научной основе. 

1.2.  МА руководствуется определѐнными концептуальными положениями, подходами, 

идеями. 

1.3. МА координирует усилия различных служб, подразделений школы, творческих 

педагогов, направляет на развитие научно-методического обеспечение образовательного 

процесса, развитие инновационной деятельности педагогического коллектива. 

1.4. МА является главным консультативным органом школы по вопросам научно-

методического сопровождения образовательного процесса. 

2. ПОЛНОМОЧИЯ МА 

2.1. Рассматривает, вырабатывает, оценивает, стратегически важные предложения по 

развитию школы (отдельных еѐ участков) по научно-методическому обеспечению 

образовательного процесса, в т.ч. и инновационного. 

2.2. Организует разработку, экспертизу стратегических документов школы (программ 

развития, образовательных программ, учебный план). 

2.3. Организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в 

соответствии с основными направлениями развития школы. 

2.4. Анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы; 

2.5. Вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, структуры и 

деятельности методической службы, участвует в их реализации. 

2.6. Анализирует результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих 

значимые последствия для развития школы в целом. 

2.7. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации осуществлению и оценке 

инновационной деятельности в школе (поиск и освоение новшеств, организация опытно-

экспериментальной работы, исследовательской деятельности, разработка и апробация 

авторских учебных программ, пособий, новых педагогических технологий). 

2.8. Организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства 

педагогов. 

2.9. Организует (своими силами или с приглашением квалифицированных 

специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, 

исследовательской работы, профессионального самосовершенствования. 

2.10. Контролирует ход и результаты комплексных исследовательских проектов в школе. 
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2.11. Вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе 

необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, по 

развитию инновационного климата в школе. 

2.12.  Вносит предложения по созданию временных творческих групп педагогов. 

2.13. Инициирует и осуществляет комплексные исследования в школе. 

2.14. Вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогов. 

3. СОСТАВ МА 

3.1. Постоянные члены МС: 

 заместитель директора по учебно-воспитательному процессу (научно-методическое 

направление); 

 заместитель директора по внеурочной деятельности; 

 руководитель опытно-экспериментальной работы в школе; 

 методист; 

 руководители методических объединений учителей-предметников; 

 заместители руководителей методических объединений учителей-предметников. 

3.2. Приглашѐнные члены МА: 

 Заместители руководителя по учебно-воспитательному процессу (по учебной работе, 

по начальному образованию, по информатизации образовательного процесса, по 

внеурочной деятельности), по воспитательной работе , руководители структурных 

подразделений (ОДОД, бассейн); 

 руководители временных творческих групп; 

 преподаватели ВУЗов; 

  научные сотрудники АППО; 

 научные сотрудники НИИ; 

 другие приглашѐнные, готовые к участию в процессах развития школы. 

3.3. Председателем МА является заместитель директора по учебно-воспитательному 

процессу (научно-методическое направление). 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МА 

4.1. В своей деятельности МА подчиняется Педагогическому совету школы. 

4.2. МА несѐт ответственность за принятые решения Педагогического совета и 

обеспечение их реализации. 

5. ДОКУМЕНТЫ МА 

5.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие 

документы: 
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 Положение о Методическом активе школы; 

 план работы на текущий учебный год; 

 сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад; 

 Положения о школьном туре Всероссийской олимпиады школьников; 

 Протоколы заседаний МА. 
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